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Veza: Vas akt broj: 05/1-02-529/23 od 11.12.2023. godine

Postovani,

Aktom iz veze, Vladi Tuzlanskog kantona, dostavili ste na nadlezni postupak inicijativu
Harisa SilajdZica, zastupnika u zastupni¢kom domu Parmamenta Federacije Bosne 1 Hercegovine, a
koja se odnosi na ¢lan 28a Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica.

Obzirom da se radi o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica, §to je u resornoj
nadleZnosti ovoga Ministarstva, akt nam je dostavljen na dalje postupanje.

U vezi sa navedenim dostavljamo odgovor kako slijedi:

- Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanom 05.04.2019. godine donijela je Uredbu o
postupku prijema u radni odnos u javnom scktoru u Tuzlanskom kantonu, koja je objavljena u
»SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona™ 4/19 od 13.04.2019. godine.

- Navedenom Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom
kantonu (u daljem tekstu: Uredba) propisan je postupak prijema u radni odnos u zavodima,
agencijama, dirckcijama,organizacijama pod drugim nazivom, pravnim osobama sa javnim
ovlastenjima na teritoriji Tuzlanskog kantona, grada ili opéine, kao i u javnim ustanovama i
javnim poduze¢ima €iji je osnivaé Tuzlanski kanton grad ili opéina, te u privrednim
drustvima, u kojima Tuzlanski kanton, grad ili opéina uCestvuje sa vise od 50% ukupnog
kapitala.

- Clanom 14. navedene Uredbe utvrdena je prednost pri zaposljavanju kandidatima koji po
posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju.

Takode Skupstina Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 31.05.2023. godine,
donijela je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (..SluZzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 9/23), te izmijenila stav (1) ¢lana
14. Zakona koji se odnosi na ,.Prioritet pri zaposljavanju branilaca i ¢lanova njihovih porodica®, na
natin da ¢lan 14. Zakona u integralnom tekstu glasi:

«(1) Nezaposleno lice iz ¢lana 1. stav (1) i (2) ovog zakona, ima prioritet prilikom
zaposljavanja, u skladu sa propisom iz stava (4) ovog clana”.



(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana ne moze ostvariti lice, kojem je radni odnos, zasnovan po
osnovu ranije ostvarenog prioriteta pri zaposljavanju, prestao njegovom krivicom ili je po prestanku
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koje je korisnik prava na porodicnu penziju.

(3) Da bi ostvarilo prioritet na zaposljavanje, lice iz stava (1) ovoga ¢lana, koje ispunjava
uslove za ostvarivanje tog prava, duzno je uz prijavu, odnosno ponudu na javni konkurs ili oglas
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uslova, kao i potvrdu nadleznog organa o priznatom
statusu branioca odnosno clana porodice istoga.

(4) Viada Kantona ée posebnim propisom utvrditi uslove, kriterije i postupak realizacije
prava iz ovog clana.

(5) Organi uprave i upravne organizacije, sluzbe za upravu, drugi organi i institucije
Kantona grada i opéina, javne ustanove i druga pravna lica ciji su osnivaci Kanton, grad ili opcina,
kao i privredna drustva, javna preduzeéa u kojima Kanton, grad ili opéina ima vecinski vlasnicki
udio, duzni su osigurati prednost licima iz ¢l. 1. i 2. ovog zakona.

" (6) Subjekti iz stava (5) ovog clana duzni su uskladiti svoje akte, propise i donijeti
provedbeni propis kojim 'se reguliSe nacin na koji ¢e se licima iz clana 1. st (1) i (2)", zakona
osigurati prioritet prilikom zaposljavanja".

| ittt Viada Tuzlanskog kantona na jednoj od narednih sjednica, u skladu sa stavom (4) navedenog
' ¢lana, donije¢e i podzakonski propis Uredbu o uslovima, jedinstvenim kriterijima 1 postupku
. »ostvarivanja prioriteta pri zapoiljavanju branilaca i ¢lanova njihovih porodica Tuzlanskog kantona
kojom se utvrduju se uslovi, kriteriji i postupak ostvarivanja prioriteta pri zaposljavanju branilaca i
&lanova njihovih porodica Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Kanton).

S postovanjem,

Prilog:

1x Uredba,

1x Zakon o izmjenama o dopunama

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica,

Dostavljeno: 4 MINASTRICA
1x Naslovu, § ;
1x a/a i¢, dipl.pravnik
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3. Misljenja na federalne propise za koje je podijeljena
nadleznost izmedu kantona i Federacije BiH:

4. Ostala pitanja koja s¢ nametnu kao posebno vazna tokom
2019. godine, a koja su u nadleZznosti Skupstine Tuzlanskog
kantona:

5. Kolegij Skupéstine ¢e odluéiti o kojim informacijama ¢e
se obaviti rasprava samo na sjednicama radnih tijela, a po potrebi
izvjesca radnih tijela ¢e biti razmatrana na sjednici Skupstine.

Bosna i1 Hercegovina
- Federacija Bosne 1 Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON

Skupstina

Predsjednik
Skupstine Tuzlanskog kantona

Senad Ali¢, v.r.

Broj: 02-02-470-38/18
Tuzla,08.04.2019. godine

223

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona™, br. 17/00,
1705, 11/06, 13/111 15/17) i ¢lanka 20a. stavak. 4. Zakona o radu
(“Sluzbene novine Federacije BiH™, br. 26/16 i 89/18), Vlada
Tuzlanskog kantona. na sjednici odrzanoj dana 05.04.2019.
godine, donosi

UREDBU

O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS U
JAVNOM SEKTORU
U TUZLANSKOM KANTONU

DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet i sadrzaj Uredbe)

Ovom uredbom propisuje se postupak prijema u radni
odnos u zavodima. agencijama. direkcijama. organizacijama
pod drugim nazivom. pravnim osobama sa javnim ovlastenjima
na teritoriji Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Kanton), grada
ili op¢ine, kao i u javnim ustanovama i javnim poduzec¢ima ¢iji
je osniva¢ Kanton. grad ili opéina, te u privrednim druStvima
u kojima Kanton, grad ili opéina ucestvuje sa vise od 50%
ukupnog kapitala (u daljem tekstu: poslodavac). osim ako
posebnim propisom nije drugaéije odredeno.

Clanak 2.
(Rodna neutralnost izraza)
Izrazi koji se koriste u ovoj uredbi. a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 3.
(Ovladteni organ kod poslodavca)

Obavljanje odredenih radnji, u svezi sa procedurom
prijema u radni odnos kod poslodavca, poduzima onaj organ
koji je sukladno opéim ili drugim internim aktom poslodavca.
nadleZan za obavljanje tih radnji.

DIO DRUGI - POSTUPAK PRIJEMA U RADNI
ODNOS

Clanak 4.
(Obveza javnog oglasavanja)

(1) Kod poslodavaca iz ¢lanka 1. ove uredbe, prijem
u radni odnos vrii se nakon provedene procedure obveznog
javnog oglasavanja.

(2) Prije provodenja procedure obveznog javnog
oglasavanja, poslodavac donosi odluku o potrebi prijema u radni
odnos za odredeno radno mjesto.

(3) Na temelju odluke poslodavca, raspisuje se javni
oglas koji se obvezno objavljuje najmanje u jednom dnevnom
listu i putem web stranice poslodavca, ukoliko ista postoji.

(4) Javni oglas obvezno se dostavlja i Javnoj ustanovi
Sluzba za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona, najkasnije na
dan njegove objave. Javna ustanova Sluzba za zaposljavanje
Tuzlanskog kantona javni oglas objavljuje putem svoje web
stranice.

Clanak 5.
(Iznimci od obveze javnog oglaSavanja)

Iznimno od odredbe €lanka 4. ove uredbe, kod poslodavaca
iz ¢lanka 1. ove uredbe prijem u radni odnos visi se bez
provedene procedure obveznog javnog oglasavanja u slucaju:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu za
radno mjesto koje podrazumijeva iste uvjete u pogledu struéne
spreme i radnog iskustva, ukoliko radnik ispunjava navedene
uvjete. osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najduze
do 120 dana, jednokratno u toku jedne kalendarske godine za
konkretno radno mjesto,

¢) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po
programima zapo$ljavanja javnih sluzbi za zaposljavanje, koji
se provode sukladno Zakonu o posredovanju u zapo3ljavanju i
socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba.

Clanak 6.
(Sadrzaj javnog oglasa)

(1) Javni oglas iz €lanka 4. stavak (3) ove uredbe sadrzi
sljedeée podatke:

a) naziv i sjediSte poslodavea,

b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema u radni odnos,

¢) opce iposebne uvjete za prijem u radni odnos za radno
mjesto.

d) kratak opis poslova radnog mjesta,

¢) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili
odredeno vrijeme i trajanje radnog odnosa na odredeno vrijeme,

f) naznaku da li je predviden probni rad i trajanje
probnog rada.

g) potrebne dokaze o ispunjavanju opcih i posebnih
uvjeta,

h) adresu na koju se dostavlja PRIJAVNI OBRAZAC i
dokazi, kao i naznaku gdje se prijavni obrazac moZe pronadéi,

i) rok za podnoSenje prijave na javni oglas,

j) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obvezi
u odredenom roku dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz
da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti
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odgovaraju uvjetima radnog mjesta za koji se raspisuje javni
oglas,

k) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obvezi
u odredenom roku dostaviti uvjerenje o nevodenju krivi¢nog
postupka ukoliko je isto uvjet za zasnivanje radnog odnosa na
konkretnom radnom mjestu,

(2) Rok za podno3enje prijava na javni oglas ne moze biti
kraéi od osam dana od dana njegove posljednje objave.

Clanak 7.
(Prijava na javni oglas)

(1) Urednom prijavom na javni oglas smatra se uredno
popunjen PRIJAVNI OBRAZAC koji je sastavni dio ove uredbe.

(2) Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama.
prilazu dokazi naznaeni u javnom oglasu.

(3) Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su
priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opcih i posebnih uvjeta
naznaceni u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

(4) Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je
podnesena u roku koji je odreden u javnom oglasu za prijem u
radni odnos.

Clanak 8.
(Komisija za izbor kandidata za prijem
u radni odnos)

(1) Poslodavac imenuje komisiju za izbor kandidata za
prijem u radni odnos (u daljem tekstu: komisija), najkasnije u
roku od osam dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava
na javni oglas.

(2) Komisija se sastoji od tri ¢lana koje imenuje
poslodavac iz reda zaposlenih,

(3) Clanovi komisije iz stavka (2) ovog ¢lanka moraju biti
zaposleni na radnom mjestu za koje je potreban najmanije isti
stupanj stru¢ne spreme koji je predviden za to radno mjesto.

(4) lznimno, ukoliko poslodavac ne moZe ispuniti uvjet
iz stavaka (2) i (3) ovog ¢lanka, za ¢lana komisije moZe se
imenovati druga zaposlena osoba odgovarajuce struéne spreme,
uz suglasnost organa upravljanja poslodavca.

(5) Administrativno-tehni¢ke poslove za komisiju obavlja
sekretar Komisije koga imenuje poslodavac.

(6) U sluéaju kada je javni oglas objavljen radi
popunjavanja vise radnih mjesta. poslodavac moze imenovati
jednu ili vi$e komisija.

(7) Clanovi komisije u svom radu moraju biti neovisni i
nepristrasni, te se pridrzavati nadela javnosti i zakonitosti rada
sukladno ovoj Uredbi.

Clanak 9.
(Izuzeée ¢lanova komisije)

(1) Clan komisije ¢e zatraziti izuzeée od rada u komisiji od
poslodavca, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata
u krvnom ili tazbinskom srodstvu do drugog stupnja.

(2) O zahtjevu za izuzeée iz stavka (I) ovog clanka
poslodavac donosi odluku najkasnije u roku od pet dana od dana
podnodenja zahtjeva. a protiv ove odluke zalba nije dopustena.

Clanak 10.
(Rok za odrzavanje prve sjednice Komisije
Komisija je obvezna najkasnije u roku od osam dana od
dana imenovanja, odnosno u roku od tri dana od dana dono3enja
odluke o izuzeéu ¢lana komisije, odrzati prvu sjednicu na kojoj
¢e izabrati predsjedavajuceg iz reda ¢lanova komisije.

DIO TRECI — PROCES IZBORA KANDIDATA ZA
PRIJEM U RADNI ODNOS

Clanak 11.
(Otvaranje prijava)
(1) Komisija u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave
na prvoj sjednici.
(2) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave,
komisija ¢e odbaciti zaklju¢kom.

Clanak 12.
(Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos)

(1) Pravo udei¢a u procesu izbora imaju svi kandidati ¢ije
su prijave uredne, potpune i blagovremene.

(2) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se
provodi u ovisnosti od stupnja struéne spreme koja je kao uvjet
propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.

(3) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao
uvjet propisana osnovna naobrazba zasniva se na razmatranju
dostavljenc dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa
svakim od kandidata iz stavka (1) ovog Clanka.

(4) Zaradna mjesta za koja je kao uvjet propisana srednja
naobrazba proces izbora zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od
kandidata iz stavka (1) ovog ¢lanka. Poslodavac moze
pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjeti da se
za odredena radna mjesta za koja je kao uvjet propisana srednja
naobrazba, pored razmatranja dokumentacije i usmenog ispita,
provede pismeni i/ili prakti¢ni ispit, ukoliko priroda radnog
mjesta za koje se provodi procedura prijema, zahtijeva i dodatnu
provjeru znanja svakog od kandidata.

(5) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je
kao uvjet propisana visa ili visoka naobrazba. kao i odredena
znanstvena zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te odrZanom pismenom i usmenom ispitu sa
svakim od kandidata iz stavka (1) ovog ¢lanka. Poslodavac
mozZe pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjeti
da se za odredena radna mjesta za koja je kao uvjet propisana
visa ili visoka naobrazba, kao i odredena znanstvena zvanja,
pored razmatranja dokumentacije, te pismenog i usmenog ispita,
provede i praktiéni ispit, ukoliko priroda radnog mjesta za koje
se provodi procedura prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru
znanja svakog od kandidata.

(6) Poslodavac ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja procesa
izbora obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti
koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail
adresu ukoliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje pet dana
prije odrzavanja ispita. O daljnjem procesu izbora kandidati se
mogu obavijestiti i usmeno ili putem telefona.

(7) Poslodavac ¢e pravilnikom o radu ili drugim internim
aktom urediti na¢in, postupak i druga pitanja u svezi sa procesom
izbora kandidata.

Clanak 13.

(Rangiranje uspje$nih kandidata)

(1) Nakon okon¢anja procesa izbora kandidata za prijem
u radni odnos, komisija utvrduje listu uspje$nih kandidata,
sukladno sa ocjenama postignutim na usmenom, pismenom
i prakti¢nom ispitu, u ovisnosti koji su ispiti bili obuhvaceni
procesom izbora.

(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa
usmenog. pismenog i prakti¢nog ispita, u ovisnosti koji su ispiti
bili obuhvaéeni procesom izbora.
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(3) Komisija dostavlja poslodaveu izvjeiée o provedenom
postupku, koji potpisuju svi ¢lanovi komisije. Uz izvjeice se
prilaze lista uspjesnih kandidata.

(4) Poslodavac je duzan najkasnije u roku od osam dana
od dana dostavljanja izvjeséa i liste uspjeSnih kandidata iz
stavka (3) ovog ¢lanka. donijeti odluku o prijemu u radni odnos
jednog ili vise kandidata sa liste, u ovisnosti da i je javni oglas
bio objavljen za prijem jednog ili vi3e kandidata.

(5) Lista uspjesnih kandidata iz stavka (3) ovog ¢lanka
predstavlja i rezerviu listu, te ¢e se u slucaju odustanka
izabranog kandidata donijeti odluka o prijemu u radni odnos
jednog ili vise kandidata sa liste.

(6) Poslodavac je duzan najkasnije u roku od pet dana od
dana dono3enja odluke o izboru kandidata. u pisanom obliku
obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu izabrani na
radno mjesto za koje je provedena procedura prijema u radni
odnos. Obavjestenje sadrzi pouku o pravnom lijeku.

(7) Poslodavac ¢e sa izabranim kandidatom. zakljuditi
ugovor o radu najkasnije u roku od osam dana od dana
konacnosti odluke o izboru.

(8) Odluka o izboru postaje kona¢na istekom roka za
prigovor. odnosno konacnosti odluke po prigovoru.

Clanak 14
(Prednost pri zapoSljavanju)

(1) Prilikom =zapoSljavanja potrebno je dati prednost
kandidatima koji po posecbnom zakonu imaju prioritet u
zaposljavanju.

(2) Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju
odgovaraju¢im dokumentima (potvrda. uvjerenje i sl.) koje
prilazu prilikom prijeve na javni oglas, pozivajuéi se na poseban
zakon po kojem imaju prednost.

Clanak 15.
(Pravo uvida u rezultate procedure prijema
u radni odnos)

(1) Po prijemu obavjestenja o izboru kandidata. kandidat
koji nije izabran mozZe u roku od tri dana od prijema obavje3tenja
podnijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju u svezi sa provedenom
procedurom prijema u radni odnos.

(2) Poslodavac ¢e najkasnije u roku od tri dana od dana
prijema zahtjeva. omoguciti kandidatu uvid u dokumentaciju
u svezi sa provedenom procedurom prijema u radni odnos.
osim dokumentacije koja se odnosi na osobne podatke drugih
kandidata.

(3) Kandidat kojem u roku iz stavka (2) ovog ¢&lanka
ne bude omogucen uvid u dokumentaciju, mozZe zatraziti da
nadleZni organ iz clanka 18. ove uredbe izvrSi inspekcijski
nadzor.

Clanak 16.
(Pravo na prigovor)

(1) Kandidat koji je nezadovoljan odlukom o izboru
kandidata moZe u roku od 8 dana od dana prijema obavijesti,
izjaviti prigovor poslodavcu.

(2) O prigovoru iz stavka (1) ovog ¢lanka odluéuje
drugostupanjski organ poslodavaca, odnosno organ kod
poslodavca, ukoliko isti postoji. a koji je sukladno opéim ili
drugim internim aktima nadleZan da odluéuje o prigovorima
radnika i drugih osoba na odluke kojima je drugi organ kod
poslodaveca odlucivao o pitanjima iz radnog odnosa.

(3) Organ nadiezan za rje$avanje iz stavka (2) ovog ¢lanka
duzan je rijesiti po prigovoru najkasnije u roku od 15 dana.

(4) Odluka donesena po prigovoru je konaéna i protiv iste
se moze podnijeti tuzba nadleznom sudu u roku od 30 dana.

Clanak 17.
(Primjena pravilnika o radu ili drugog
internog akta poslodavca)
Na pitanja u svezi sa postupkom prijema u radni odnos
koja nisu uredena ovom uredbom, primjenjuje se pravilnik o
radu ili drugi interni akt poslodavea.

DIO CETVRTI - NADZOR NAD PRIMJENOM
UREDBE I KAZNENE ODREDBE

Clanak 18.
(Nadzor nad primjenom Uredbe)
Inspekcijski nadzor nad primjenom ove uredbe vrdi
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove i proracunska
inspekcija iz svoje nadleZnosti.

Clanak 19.
(Vrste i visine kazne)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do
3.000.00 KM kaznit ce se za prekr3aj poslodavac, ako:

a) izvrdi prijem u radni odnos bez provedene procedure
javnog oglasavanja, osim u slu¢ajevima predvidenim odredbom
¢lanka 5. ove uredbe (&lanak 4. stavak (1) ove uredbe).

b) ne objavi javni oglas najmanje u jednom dnevnom
listu i putem web stranice poslodavea, ukoliko ista postoji
(¢lanak 4. stavak (3) ove uredbe),

¢) javni oglas ne dostavi javnoj sluzbi za zapo$ljavanje
prema sjedistu poslodavcea, najkasnije na dan njegove objave
(¢lanak 4. stavak (4) ove uredbe),

d) u javnom oglasu odredi rok za podno3enje prijava u
kracem trajanju od osam dana (¢lanak 6. stavak (2) ove uredbe),

¢) neimenuje komisiju na naéin predviden ¢lankom 8. st.
(2)i(3) ove uredbe.

f)  uroku koji je odreden ovom uredbom ne izvri prijem
kandidata sa liste (¢lanak 13, stavak (4) ove uredbe),

g) ne omoguéi kandidatu uvid u dokumentaciju u svezi
sa provedenom procedurom prijema u radni odnos (&lanak 15.
stavak (2) ove uredbe),

h) urokuod 60 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe
ne uskladi pravilnik o radu ili druge interne akte kojima je uredena
procedura prijema u radni odnos (¢lanak 21. ove uredbe).

(2) Za prekr3aje iz stavka (1) ovog ¢lanka kaznit ée se i
odgovorna osoba kod poslodavea noveanom kaznom u iznosu
od 500.00 KM do 1.000,00 KM.

(3) Novéanom kaznom u iznosu od 100,00 KM do 500,00
KM kaznit ¢e se ¢lan komisije — fizicka osoba koja odmah
po saznanju ne zatrazi izuzece od rada u komisiji iz razloga
utvrdenih u ¢lanku 9. stavak (1) ove uredbe.

DIO PETI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
(Okoné¢anje pokrenutih postupaka)
Postupci prijema u radni odnos koji su zapoéeti prije
stupanja na snagu ove Uredbe, okong¢at ¢e se po proceduri po
kojoj su i zapoceti.
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Clanak 21.

(Uskladivanje pravilnika o radu ili drugih internih akata poslodavca)
Poslodavci iz ¢lanka 1. Uredbe su duzni najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe, uskladiti
pravilnike o radu ili druge interne akte kojima je uredena procedura prijema u radni odnos. sa odredbama ove uredbe.

Clanak 22.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “*Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona™.

BOSNA T HERCEGOVINA
Federacija Bosne 1 Hercegovine
TUZLANSKI KANTON

VLADA

Broj: 02/1-02-3310/19
Tuzla, 05.04.2019. godine
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Ha ociioBy unana 24. cras 1. Tauca 1) Yerawa Tyanauckor
Kanrrona (CayxGene noruiie Tyanancko-noapusscKor KanToua',
6p. 7/97 v 3/99 u Cayx6ene vomme Tyananckor Kantona’
6p. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 u 10/04), na upujesior Baae
Tyanauckor kantona, CxynwruHa Tyanaucior KawToma, Ha
geannun oapxatioj 31.5.2023. rogune, fonock

SAKOH
0 JIOIYHAMA 3AKOHA O
HAYUHORCTPAKHBAYKOM PALY

Ynan 1.

Y 3axony o uayuHocrpamupaikom pagy (.CaysGene
Hopuie Tyanauckor xanrtona’, 6p. 14/17, 8/21 n 16/22) y
unaiy 16. y crasy (3) msa pujeun .crasa (1)" acaaje ce Tekcr
W (2)%

Y crapy (4) ucror wiana n3a pujeun crana (1)” gonaje ce
Tekcr . (2)"

Ynan 2.

(Cryname na cnary)
Osaj sakoH cryna na cmary mapeguor fasa off jama
objasmusaiba y Cayxbennm iosusama Tyiaickor KanTona’,

Bocna u Xepreronsia

-Pepepawa bocue 1 Xepuerosine- Hpeacjepunx
TY3/IAHCKH KAHTOH Cxynurrsite Tyananckor
Cxynurina KanTona

bpoj: 01-02-273-4/23
Tyana, 31.5.2023. ronune

#apxo Byjosuh, c.p.
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Ha ocnosy wnana 24. cras 1. Tauxa i) ¥crapa Tyanauckor
Kantona ([CayxBene noniue Tyanancko-noapuiscxor
Kantoua’, 6p. 7/97 u 3/99 u ,CnywGene noouue Tyanasckor
KanTona’, 6p.13/99,10/00,14/02,6/04 1 10/04),na npujeanor
Bnape Tyananckor kanroua, Cxymuruna Tyaaainckor KanTona,
Ha cjeanHum oapxanoj 31.5.2023. roanue, gonoci

SAKOH

0JIOITYIIH 3AKOHA O CPENILEM
OGPA3OBAILY H OATOJY

Ynam 1.
¥ 3axony o cpeamsem oGpasonaiby u oarojy - npeunishens
Texer (CayxGene nonite Tyananckor kairrona’y 6p. 10720,
11/20,8/21,11/21,22/21,5/22,10/22 1 11/22) y 4nauy 160.
u3a crasa (3) Aoaaje ce Hony can (4), Koju raac:
«(4) Ha 6yyera Kautoma, y cknany ca Moryhinocrima,
MOXEe ce YMeHWIHMa 3aBPWHHX Pa3pena cpefibx wKona

JA0/MjeNTH jenHOKpaTHa CTHNEHAN]A 0 YeMy OANYKY AOHOCH
Munucrapcrso.’

Ynan 2.
Omnaj 3akon npumjersyje ce ¥ Ha yueHHKE CPeAisHX WKona
Koju cy y wiconckoj 2022/2023. roamun noxahaau 3anpumu
paspe/ cpefiibe MKoae H 3aBPIIHAH HCTH.

Ynan 3.
OBaj 33aKoH CTyna Ha cHary HapeaHor JaHa off jaHa
objasuBaiba y Lnyx6eHuM HobrHaMa TyaNaHCKOr KalToHa'",

Bocua it Xepuerosuna
-®enepauuja bocie i Xepueronuse- Mpeacjequux
TY3NAHCKH KAHTOH Crymutine Tyananckor
Cxynwriita KauTtona
bpoj: 01-02-274-7/23 H#apxo Byjosuh, c.p.

Tyana, 31.5.2023. roauue
B =S B e | _ B B B |
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Ha ociopy wnaua 24. cras 1. tauka n) Yerasa Tyananckor
kauToHa (Cayxbene HoBMHe Tyanaucko-iopuiLCKor
kauronua’, 6p. 7/97 u 3/99 u CayxbGene nosune Tyananckor
KaHuTeHa’, 6p.13/99,10/00,14/02,6/04 1 10/04), nanpujeanor
Baazge Tyanauckor kantona, Ckynmurrsa TyajancKor KanTona,
Ha cjeunuy ofpxanoj 31.5.2023. roguie, Aoiock

3AKOH

0 H3MJEHAMA M AOIIVHAMA 3AKOHA O
NONYHCKHM ITPABHMA BPAHHJIALA 1 "JIAHOBA
ILUXOBHX ITOPO/IILIA

Ynau 1.

Y 3akoHy 0 RonyHCKHM Npaskma Gpanmnana K wianopa
IhHXOBHX NOpoAMLaA - ApyrH npeunwhenit Texcr (CayxGene
nopune Tyananckor kantoHa’, 6p. 10/20 u 14/22), unan 2.
Mitjersa ce i raacu:

JMaan 2,
(Aepunnunja gemobuancauor Gpaiona)

(1) AemoGumicaim GpanuoueM, y cMHCAY 0BOI 3aKOHa,
CmaTpa ce npinaaiuk Apsisje Peny@mike Boene it Xepuerosime,
Xpuarcwor mijelia ofpane u  nonmwije  bamesaor oprama
yliyipaunsix nocnena (y sanem texcry: Opysane cuare), Koju je
YHeCTBOBao y npHupeMama 3a onibpany win y ogbpans Bocte u
Xepuerosuse, og 18.9.1991. g0 22.4.1996. rogue, Hajmame 12
MjECely, Noj yoI0B0M Aa He NoCToje OKoAIOCTH 13 wiana 36.
@eacpanior 3aKkoHa.

(2) Nemobunmcanm Gpanyonem foBpOBOLIEM, ¥ CMHCHY
OROr 3aKOHA, CMATPa Cce M JIHIE Kofe je Kao Mano/mLerHo
AoGponosHo cTynuao y Opyxane ciare y iHepuony off
18.9.1991. no 22.4.1996. rofuHe K ocTano HajMarse 12 MjeceuH,
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CNIYXGEHE HOBMHE TYJIAHCKOT KAHTOHA

[onenjesmax, 12.06.2023. rox

OCHMY C/y4ajy Kajia je 1beroBo yuewhe y Opyxanum cnarama
npecrano 36or omuTe nemoGunnsauuje 22.4.1996. rogune”

Ynan 2.
¥ unany 5.y crany (1) pujeun JBpanmian koji jey cacrany
OpysaHix CHara npopeo HajMarbe 12 mjecenu y nepuoay
on 18.9.1991. o 22.4.1996. roauue, Kao H *L1aHOBH 1herope
nopoMue, y CKIAy €a OBHM JAKOHOM ¥ pacnoncxMoiM
ByyeTCKHM CPEACTBHMA, ocreapyjy cresieha npasa:” aaMjerbyje
ce pujesuma ,Jlonyicka npasa Koja ce ocTBApyjy ¥ CKaaay ca
OBHM 32KOHOM i PACTONCKHBUM OYREeTCKHM CPCACTRHMA, oy
Ynan 3.
¥ wa. 11. cran (3), 12. cran (4), 14. cras (4), 17. crap (2)
20. cran (2), 23. cran {4), 25. ctas (4), 31. cran (2), 1. cran (3),
42. cras (2), 43. cras (2) u 48. cran (2), n3a pujeust ycnosn®
y ompebenom najexy, AoAaje ce pujes “"orpamiiersa’ y
oprosapajyhiem najiexy. >

YYnan 4.

¥ ynany 14. cras (1) mijetba ce K rIacit:

(1) Hezanocaeso nune 13 “Waana 1. cranosH (1) 1 (2) osor
3aKoMa, Ma IPHOPKTET NPHAMKOM 3aN0LLANAI, Y CKAAAY
nponucom 13 crasa (4) oBOrwiaHa'

Y crasy (6) prjeun om. 2.1 3" 3amjersyjy ce pujeuuma, inana
1.cr (1) 1 (2)" 2 pujeds J107 jeAHaKuM ycnopuma” Bpuuty ce.

Ynau 5.

¥ wnany 33. u3a crana (2) Aoaaje ce Hosu cras (3), xojit
FAacH:

.(3) Haysetno oft crana (2) osor wnana MunmMcTapcTao
duHancHpa oapxasaike/catnpatbe/ pexoucTpyKuHjy/
ajanTtaunjy JnoxanuTera norubuja xepoja oaBpambero-
ocnoGoaunatxkar pata ca noapyyja Kanroua, nyTes jeannKua
JIOKAANMX 3ajesnuua, y Craaay ca noce6HMM TPONKCOM
Muuncrapersal’

YaaH 6.
Ypan 44, MEjeIba CE M TACKH:

Snan 44,
(fledunnuuja HoByane eradcTenIMjanie Haknaae)

Hopyama eraucTeHuyujanna Haxnaga y cMucay osor
3axona je Mjeceuna HoBuaNa HaKHa/a Koja npinaja AxiiMa
W3 ynana 45. onor 3aKOHa K Koja ce ocTaapyje y ckaly ca
nponcoM k3 'wiana 46. osor 3axona.”

Ynan 7.
Ypan 45. MHjelba ce ¥ rMacH:

+dnan 45.
(Kopucius npaga)

(1) Npaso na nos4any er3|cTeHLMjanHy HaKHaay uMa:

a) HesanowieHyu JieMoSHAHCaHH 6panwnan, maahu on 57
oM ¥HMBOTA N0 YCIOBOM A3 je 610 NPHNanHnK opyKaikx
ciara majMaibe 12 Mjecenu, y nepHony oA 18.9.1991. a0
23.12.1995. roguile, Aa je NpHjambell Kao He3anocaeHo e
Koj Hagnexie cnyxGe 3a 3anoUULABALE HajMabe roAHHy
fama Tpdje MOAHOMIEhA 3AXTjEBa 33 OCTBApHDALE npand,
/12 ocTBapyje npasa Ha moApyHjy KanTona ¥ Aa He ocTBapyje
Mjecedne npuxoae y Hanocy pehem ox 50% munnManne
nenzuje ucnazhene y ®enepanpjn Bocue v Xepuerveuue 3a
mjecen; geuembap 2021. roaMHe.

6) manomeTHH AcMOGKIMCALH Gpanmnaly, yKOAHKO je
yuecrsosao y onbpany Bocne Xepueronuie, y Cknaay ca
wnanom 2. cTas (2) OROT 3aKOHA M N0/, YCIORHMA MPONHCANHM
TayKoM a) OBOT 4aaHa H

1) cynpyra ympaor AesoGunicator Gpaumona ca
nagpuensx 50 rofuHa XUBOTA A0 naBpuienux 57 roguna
JKMBOTA, N0J YCNIOBOM /3 je yMpAau cynpyr 6HO NpUNagHuK

Opysauix ciara najmarbe 12 Mjeceus, A3 je npujassbena Kao
HesanocaeHo JMUe Koa HannexHe cnykle 3a 3anou/LABabLe
pajMaibe TOAMUY JaHa npHje nogHomeLa 3axtjesa 3a
oCTpapMBaike Npana H Aa He ocTpapyje Mjeceune lpHxoe
y uaiocy sehem of 50% munumanne nexauje ncnahene y
Mepepauuju Bocue ¥ XeplierosHHe 3a mjecen aeuembap 2021
roAMHe.

(2) Hayserito of crasa (1) osor 'wialia, npaso na Hoswany
ersucTEHIMjANNY HAKHAJy MOXE OCTBAPHTH HE3anocneH
pemoBuaucany  Gpanunan,  MIOLETHH AeMobraHcaln
fipanmaan ¥ Cynpyra ympJjor aAeMoGuamcanor 6panHoua KojH
cy Xon napnexue cnyxbe 3a 3anowbanaibe IpHjaB/LeHH ¥
Maibe O/ FOMHY AAHA NPHje NOAHOWEeLd 3axXTjeBa, YKOIHKO
cy nperxoato Beh GWaK KOPHCHMINY npand Ha HOBYaHy
eraucTenIMjanny HAKHAAY, 3 MCIyHaBajy coe ocrane notpebue
YCA0BE IPONKCaHE OBUM wynanom.”

Ynau 8.
Ynau 46. mujerba ce H 11acH:

LUnan 46.
(OcTsapnsatbe npana)

Baana Kanroma he mnoceGHHM HPOMHCOM  yTBPAUTH
ycnose, orpaniniesa, KpHTepHje, BMCHIY HaKHaAe H HaYul
OCTRapHBaIba NpaBa n3 '1ana 44 OHOT 3aKOHA."

Ynan 9.
¥ wnany 63. y crany (1) prjests ,1.000 z0 5.000” aamjemsyjy
ce pujeunma 5,000 a0 10.000%
¥ crasy (2) pujeun .1.000 go 2.000" aamjemsyjy ce pujedmuma
3,000 go 5.000%
¥ cravy (3) pujesn ,1.000 1o 2.000 samjersyjy ce pHjesnma
“5.000 po 10.000"

Ynan 10.
Opaj 3akom CTyna ha CHary Hapesuor Aama oa jaua
ofjannusaiea y CaywGeHnM HOBHHAMA Tyanaxckor kanTona’

Hocia # Xepueropnna
-depepaunja Sociie 1 Xeprerosrie: Mpeacjepuux
TY3/IAHCKH KAHTOH CxymuTane Tyananckor
Cxynurriua KauTona

Bpoj: 01-02-289-4/23
Tyana, 31.5.2023. rognue

Yapxo Byjonuh, c.p.
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Ha ocnosy wiana 24. cras 1. Tauxa n) Yerasa Tyanancxor
kautona  (LCnyxGene nopune  Tyanancko-noApHibCKOr
kanToua’, 6p. 7/97 u 3/99 1 CayxGene nosune Tyananckor
kanrona’,6p.13/99,10/00,14/02,6/04 1 10/04),nanpujemnor
Komucuje 3a u3Gop ¥ umenosaiba Cxymwuruiie Tyananckor
gantona, Cxynwrhna Tyananckor KanToHa, HA cjeauHIH
onpkanioj 31.5.2023. roanHe, AOHOCH

OANYKY

o msjenava Omnyxe o wsbopy It IMENOBAILY L1003 ¥ cranna
1t nonpestena paana Tjera Crymurmine Tywauckor KanTona

1

Y Opnyus o M3Gupy M MMEHOBaILY YJQN0DA y CTanka H
noppemena pagua THjena CxynwTvee TyanaHckor KanToHa
(.CayxGene Honune Tyananckor kautona’, 6p. 3/23, 4/23 u
5/23), npuie ce caeache Hamjene:

- ¥ Komucujy 3a NO/KONPHBPEAY, BOAONDHDpERY H
wymapeTso CxynuTrHe TyanaHckor Kantona yMjecTo “naia
Mlexn6a Yauxanuha umenyje ce wnai Mupena Memuh.

- ¥V Komucujy 3a sgpascrse Cxymwruse Tyanawckor
KanToHa yMmjecto wnana Mupene Memuh nmeHyje ce wnan




