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Aktom iz vczc. Vladi 'l'uzlanskog kantona, dostavili ste na nadleZni postupak inicijativu
Harisa SilajdZi6a, astupnika u zaslupnidkom domu Parmamenta Federacijc Bosnc i Hercegovine, a
koja se odnosi na an28a T.akona o pravima branilaca i dlanova njihovih porodica.

obzirom da sc radi o pravima branilaca i dlanova njihovih porodica, sto je u resomoj
nadle2nosti ovoga Ministarstva, akt nam je dostavljcn na dalje postupanje.

U vezi sa navcdcnim dostavljamo odgovor kako slijcdi:

- Vlada 'l'uzlanskog kantona. na s.lcdnici odrZanorn 05.04.2019. godinc donijcla je Uredbu o
postupku priioma u radni odnos ujavnom scktoru u'l'uzlanskom kantonu, kojajc objavljcna u
,.SluZbcnim novinzrma 1'uzlanskog kanrona.. 4/l 9 od I 3.04.20 I 9. godinc.

- Navcdcnom Urcdbom o postupku prijcma u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom
kantonu (u daljcm tckstu: urcdba) propisan jc postupak prijerna u radni odnos u zavodima,
agcncijama. dirckcijama,organizacijama pod drugim nazivom, pravnim osobama sa javnim
ovlastcnjima na tcritoriji 'l'uzlanskog kantona, grada ili op6inc, kao i u javnim ustanovama i
javnim poduzeiima diji jc osnivad 'l'uzlanski kanton grad ili opiina, te u privrednim
drustvima, u kojima Tuzlanski kanton, grad ili op6ina ueestvuje si visc od 50% ukupnog
kapilala.

- Clanom 14. navcdene lJredbc ulvrdcna je prednost pri zapo5ljavanju kandidatima koji po
posebnonr zakonu imaju prioritet u zapoSljavanju.

Takode Skupsrina Tuzlanskog kanlona, na sjednici odrzanoj dana 31.05.2023. godine,
donijela je Zakon o izmjcnama i dopunama T.akona o dopunskim pravima branilaca i dlanova
njihovih porodica (..SluZbcne novinc l'uzlanskog kanrona". broj:9123), tc izmijcnila stav (l) dlana
14. Zakona koji sc odnosi na ,,l'rioritct pri zapolliavanju branilaca i dlanova njihovih porodica,., na
nadin da dlan 14. Zakona u inlcgralnom tckstu glasi:

,,(1) Nezaposleno lice iz ilona t. slav (l) i (2) ovog zakona, ima prioriter prilikom
zapoiljavanja. u skludu :;a propisom iz stava (l) ovog ilana".
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(2) Pravo iz stavo (l) ovog ilana ne moie oslvorili lice, ktlem je radni otlnos, zasnovdn po
osnovu ranije osttarenog prioriteta pri zapoiliavanju, presloo niegovom kriticottr ili je po prestanku
radnog odnosa oslvario pravo no olpremninu, odnosno koje je korisnik prava na porodiinu penziju.

(3) Det bi ostvarilo prioritet na zapoSljavanje, lice iz stava (1) ovoga ilana, koje ispunjava

uslove za oslvarivanje tog prava, duino je uz prijavu, odnosno ponudu na jovni konkurs ili oglas
priloiiti sve dokaze o ispunjavanju tazenih uslova, kso i po\rdu nadleinog organa o priznatom
statusu branioca odnosno ilana porodice istoga.

(1) Wada Kantona te posebnim propisom utvrditi uslove, kriteriie i postupak realizacije
prava iz ovog ilona.

(5) Organi uprave i uprovne organizaciie, sluibe za uprovu, drugi organi i institucie
Kantono grodo i optina, jovne ustanove i druga pravna lica iiji su osnivaii Kanton. grad ili optina,

kao i privredna druilva, javna preduzeta u koj inru Kanton, grad ili optina ima tetinski vlasniiki
udio, dutni su osigurali prednost licima iz il. l. i 2. ovog zakona.

. ' (6) Subiekti iz stavo (5) ovog ilona duini su usklatliri svoie akte. propise i donijeti

provedbeni .prop* kojitt"se reguliie natin na k\ii te se licima iz ilana l. st (l) i (2)", zakond

o s i gur at i pr i or it e I pr i I i ko m zapo i li av anj a " .

S poStovanjem,

Prilog:
I x Uredba,
lx Zakon o izmjenama o doPunama

Zakona o dopunskim pravima branilaca i dlanova niihovih porodica,

:. i.D+. , VFada Tuzlanskog kantona na jednoj od narednih sjcdnica, u skladu sa slavom (4) navedenog

dlana, donijeio i podzakonski propis Uredbu o uslovima. jedinstvcnim kritcrijima i postupku

rcstvarivanja prloritcta pri zapoiljavanju branilaca i dlanova njihovih porodica Tuzlanskog kantona

kojom se utvrduju se uslovi, kriterij i i postupak ostvarivanja prioriteta pri zapo5ljavanju branilaca i
dlanova njihovih porodica Tuzlanskog kantona (u daljem tckstu: Kanton).

Dostavljeno
1x Naslovu,
lx ala
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3. MiSljenja nlr l'ederalne propise za koje je podiieliena
nadleznost iznredu kar)tona i Federacije Bil l:

4. Ostala pitanja koja se nametnu kao posebno vazna lokom
2019. godine. a kqia su u nadlcznosti Skupstine Tuzlanskog
kantona:

5. Kolegij SkupStine de odluditio kojim informacijama 6e

se obavitimsprava samona sjednicama mdnihtijela. apo potrebi
izv.je56a radnih tijela ie biti razrnatrana na sjednici SkupStine.

Bosna r Herccgo\ rna PredsJednik
- Fedemcta Bosne i Hercegovine - SkuFtine Tuzlanskog kantona
TUZLANSKI KANTON

Skupstina SenadAlic, v r

Bmj : 02-02-470- 38/ | I
Tuzla,08.04 2019. godine

IIIT"II-I

223
Na temclju alrnaka 5. i 29. Zakon^ o Vladi TuzlanskoS

kantona (..Sluzbcnc novine Tuzlanskog kantona". br. I7l00.
l/05. ll/06. ll/l I i l5/17) i alanka 20a. stavak.4. Zakona oradu
("Sluzbene norine Fcdcracije BiH''. br 26116 i 89/18), Vlada
'l'uzlanskog kantona. na sjcdnici odr2anoj dana 05.04.2019.
godine. donosi

UREDBU
O POS'TUPKI.] PRIJEIVTA U RADNI ODNOS tI

JAVNO]IT SEKTORU
U TUZLANSKOM KANTONU

DIO PRVI _ TETIELJNE ODREDBE

ahnrk l.
(Predmet i sadriaj Uredbe)

Ovom uredbom propisuje se postupak prijema u radni
odnos u /avodima. Jgenciiarna. direlciiama- orpani/aciiama
pod drugim nazivorlr. pravnim osobama sajavnim ovlastenjima
na teritorij i Tu zlanskog kantona (u daljetn tekstu: Kanton), grada

ili optine. kao i u jav irn ustanovama i javnim poduze6ima tiii
je osnivai Kanton. grad ili opiina, te u priv.ednim druStvima
u kojirna Kanton- glad ili op6ina uaestvu-ie sa vise od 507o
ukupnog kapitala (u daljeo tektu: poslodavac). osim ako
posebnim propisom nije drugaaije odredeno-

ilanak 2.
( Rodna neutrallost izraz{)

lzrazi koji se koriste u ovoj uredbi. a imaju rodno znaaenje
koriste se neutrdlno i odnos€ s€ jednako na muski i Zelski rod.

elanak 3.
(Ovlasteni organ kod poslodavca)

Obavljanje odredenih radnji. u svezi sa procedurom
prijema u radni odnos kod poslodavca. poduzima onaj organ
koji je sukladno op6in1 ili drugim intemim aktom poslodavca.
nadleZan za obavljanjc tih radnii.

DIO DRUGI _ POSTUPAK PRIJEMA U RADNI
ODNOS

tlanak 4.
(Obvezs javnog oglaiavanja)

(l) Kod poslodavaca iz alanka l. ove uredbe, prijem
u radni odnos vrsi se nakon provedene procedure obv€znog
javnog ogla5avanja.

(2) Prije provodenja procedure obveznog javnog
ogla5avanja. poslodavac donosi odluku o potrebi prijema u radni
odnos za odredcno radno mjesto,

(J) Na temelju odluke poslodarca- raspisuje se jarni
oglas koji se obveao objavuuje najmanje u jednom dnevnom
listu i putem web stranice poslodavca. ukoliko ista postoji.

(4) Javni oglas obvearo se dostavlja i Javnoj ustanovi
SluZba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona. najkasnije na

dan niegove objave. Javna ustanova SIuZba za zaposljavanje
Tuzlanskog kantona javni oglas objavljuje putem svoje web
stranice.

tlanak 5.
(lznimci od obveze javnog oglasavanja)

lznimno od odredbe ilanka 4. ove uredbe. kod poslodavaca
iT alanka l. ove uredbe prijem u radni odnos vrsi se bez
provcdene procedure obve2nog javnog oglasavanja u slueaju:

a) otkaza sa ponudom izrnijenjenog ugovora o radu za
radno mjesto koje podrazumijeva iste u\jete u pogledu struane
spremc imdnog iskusrva. ukoliko radnik ispunjava navedene

ur,.jcrc. osinr izrnjenc u pogledu fa.janja ugolora o radu,
b) prijema u radni odnos na odrcdcno v jeme najduze

do ll0 dana. jednokratno u toku jedne kalendarske godine za

konketno radno mjesto.
e) prijema u radni odnos na odrealeno vnjeme po

programima zaposljavanja javnih sluzbi za zaposljavanje, koji
se provode sukladno Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba.

ttanak 6.
(Sadriaj javnog oglasa)

{l) Javni oglas iz alanka 4. stavak (l) ove urcdbe sadrzi

sliedcic podatke:
a) naziv i siediSte posloda\ca-
b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedum

prijema u radniodnos.
c) opce i posebne uvjete za prijem u radni odnos za radno

mjesto.
d) katak opis poslova radnog mjest4
e) naznaku da Ii se radni odnos zasniva na neodredeno ili

odredeno vrijeme i rqianje radnog odnosa na odredeno wijeme,
l) namaku da li je predviden probni rad i trajanje

probnog rada-
g) polrebne dokaze o ispunjavalju opdih i posebnih

uvjeta,
h) adresu na koju se dostavlja PRUAVIU OBRAZAC i

dokazi, kao i naznaku gdje se prijavni obrazac moze prona6i,
i) rok za podnoSenje prijave najavni oglas,
j) napomenu da 6e samo izabrani kandidat biti u obvezi

u odredenom roku dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz
da njegovo zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti
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odgovaraju urjetima radnog mjesta za koji se r&spisuje javni

oglas,
k) napomenu da Ce samo izabrani kandidat bili u obvezi

u odredenom roku dostaviti uvjerenje o oevodenj! krivitnog
postupka ukoliko je isto uvjet za zasnivaflje radnog odnosa na

konkretnom radnom mjestu.
(2) Rok za podnosenje prijava najavni oglas ne moze biti

kraii od osam dana od dana njegove posljednje objave.

ehnsk 7.
(Prijava ns jrvri oglas)

(l) UrEdnom prijavom na javni oglas smara se uredno

popunjen PNJAVNI OBRAZAC kojije saslavnidio ove uredbe.

(2) Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama.

prilazu dokazi naznaa€ni u javnom oglasu.
(3) Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su

priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opcih iposebnih uvjeta

nazraceni u javnom oglasu za prijem u radni odnos.
(4) Blagovremenom prijavom srhatm se prijava koja je

podnesena u roku kojije odreden ujavnom oglasu za priiem u

radni odnos.

elanak 8.
(Komisija za izbor kaodideta zr Prijcm

u radni odDos)
(l) Poslodavac imeouje komisiju za izbor kandidata za

prijem u mdni odnos (u daljem tektu: komisija), najkasnije u

roku od osam dana od dana isteka mka za dostavlja[je prijava

na.javnioglas.
(2) Kornisija se sastoji od tri dlana koje imenuje

poslodavac iz reda zaposlcnih.
(3) Clanovi Lomisije iz stavka (2) ovog dlanka moraju biti

zaposleni na radnom mjestu za koje je pomban najmanje isri

stupa.j sruEne spreme kojije predvitbn za to tadno mje$o.
(4) Iznimno, ukoliko poslodavac ne more ispuniti uvjet

iz stavaka (2) i (3) ovog dlank4 za elana komisije moze se

imenovati druga zaposlena osoba odgovaraju(a struane spteme.

uz suglasnost orBana upravuanja poslodavca-
(5) Administrdtivno-tehnidke poslove za komisiju obavlja

sekretar Komisije koga imenuje poslodavac.
(6) U sluaaju kada je javni oglas objavllen radi

popunjavanja viSe radnih mjesta. poslodavac moze imenovati
jednu ili vi3e komisija.

(7) Clanovi komisije u svom iadu momju biti neovisni i

nepristrasni, te se prid.Zavsli naaela javoosti i zakonitosti rada

sukladno ovoj Uredbi.

elcnak 9'
(Izuzcdc Ilsnovr komisije)

(l) Clan komisije Ce zatrariti izuzede odrada u komisijiod
poslodavc!, ukoliko je smdnik nekog od prijavljerih kandidata

u krvnom ili taTbinskom srodslvu do drugog slupnja.
(2) O zahrjevu za izuzete iz stavka (l) ovog dlanka

poslodavac donosi odluku najkasnije u roku od pel dana od dana

podnoSenja zahtjeva" a protiv ove odluke 2rlba nije dopuatena.

ttanrk 10.
(Rok za odrZrvrnjc prve sjedoicc Komisije

Komisija je obvema najkasnije u roku od osam dana od

dana imenovanja, odnosno u roku od tri dana od dana donoSenja

odluke o izuzeiu elana komisije. odrzati prvu sjednicu na kojoj
de izabrati predsjedavajudeg iz reda alanova komisije.

DIO TREEI _ PROCES IZBORA KANDIDATA ZA
PRIJEM U RADNI ODNOS

itanak ll.
(Otvaratrjc prijava)

( l) Komisiia u pmvilu otvara i razmatra pristigle prijave
na prvoj sjednici.

(2) Neuredne. nepotpune i neblagovremene prijave.

komisija ce odbaciti zakljudkom.

ilanak t2.
(Proces izboru kardidat, za prijcm u radni odnos)

( I ) Pravo ucesda u procesu izbora imaju svi kandidati dije

su prijave uredne. potpune i blago\remcne.
(2) Proces izbora kandidata za prUem u iadni odnos s€

provodi u ovisnosti od stupnja struane spreme koja je kao uvjet
propisana za radno mjesto za koje se provodiproc€dura prijema.

(l) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja.je kao

uvjet propisana osno\na naobraTba zasnira se na iazmalranju

dostavljenc dokumentacijc i odrzanom usmeoom ispitu sa

svakim od kandidata iz stavka ( l) o\og alanka.
(4) Za radna mjcsta a kojaje kao uvjet propisana srednja

naobmzba proces izbora zasniva sc na razmatranju dostavuene

dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od

kandidata iz stavka (l) ovog alanka. Poslodavac moze
pravilnikom o iadu ili drugim intemim aktom predvidjeti da se

za odredena radna mjesta za kojaje kao uvjet propisana sednja
naobrazb& pored rdzmaFanja dokumentacije i usmenog ispit4
provede pismeni i/ili praktieni ispit, ukoliko priroda radnog

mjesta za koje se provodi proc-edura prijema. zahtijeva i dodatnu

provjeru znanja wakog od kandidata.
(5) Proces iTbora kandidata 7a radna- mjesta za koja je

kao uljet propisana \;Ja ili visoka naobrazba- kao i odredena

znanst\ena zvanja. za:;niva se na razmatmnju dostavuene

dokumentacije, te odrzanom pismenom i usmenom ispitu sa

svakim od kandidata iz sravka (l) ovog Clanka. Poslodavac

moze pravilnikom o radu ili drugim intemim aktom prcdvidjeti

da se za odredena radna hjesta za koja je kao uvjet propisana

vi9 ili visoka naobrazba. Lao iodredena manstvena zvanja-

pored razmatranja dokumentacrje. te pismenog i usmenog ispira.

provede i praktiani ispit. ukoliko priroda radnog mjesta za koje

se provodi procedum prijema. zahtijcva idodatnu provjetu

znanja svakog od kandidata.
(6) Poslodavac 6e o vremenu i mjestu odrzavanja ptocesa

izbora obavijesriti kandidate u pisanom obliku. putem obavijesti

koja te biti dostavljena na adresu kandidata- kao i na e-mail

adrcsu ukolikoje ista navededa u prijavi. i to najmanje pel daoa

prije odrzavanja ispita. O daljnjem procesu izbora kandidati se

mogu obavijestiti i usmeno ili putem telefona.
(7) Poslodavac 6e pravilflikom o radu ili drugim intemim

aktom ur€ditinaain. postupak idrugapitanja u svezisa procesom

izbom kandidata.

elanak 13,

(Rangiranje uspjesnih kandidata)
( I ) Nakon okondanja procesa izbora kandidata zn prijem

u mdni odnos, komisija utvrduje listu uspjeinih kandidat&

sukladno sa ocjenama postignutim na usmenom. pismenom

i prdktidnom ispitu. u ovisnosti koji su ispiti bili obuhva6eni
procesorn iztlom.

(2) Ukupan broj bodova sc sasrcii od zbira bodova sa

usmenog. pismenog ipraktianog ispitl. u ovisnosti kojisu ispiti
bili obuhvadeni procesom izbora.
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(3) Korn isija dostav lja poslodavcu iz\,ie5ie o provedenom
postupku, koji potpisuiu svi dlanovi komisiie. Uz izvjeice se

prilaze lista uspjei!1ih kandidau.
(4) Poslodavac ie duzan najkasnije u roku od osam dana

od dana dostavljanja iz\jesaa i liste uspjesnih kandidala iz
stavka (3) ovog dlanka. donijeti odluku o prijemu u radni odnos
jednog ili vise kandidata sa liste. u ovisnosti da Iije javni oglas
bio objavljen za prijem jednog ili vise kandidata.

(5) Lista uspjcsnih kandidata iz stavka (3) ovog elanka
predsravlia i rercrvnu lislu- te ae sc u sluaaju odustanka
izabranog kandidata donijcti odluka o prilemu u radni odnos
jednog ili vise kandidara sa liste.

(6) Poslodavacje duZan najkasnije u roku od pet dana od
dana donosenja odluke o izboru kandidata. u pisanom obliku
obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu izabrali na
radno mjesto za koje je provedena procedura prijema u radni
odnos. Oba\ae5tenje sadrZi pouku o pravnom lijeku.

(?) Poslodavac ie sa izabranim kandidatom. zakljuaiti
ugovor o radu najkasnije u roku od osam dana od dana
konaenosti odluke o izboru.

(8) Odluka o izboru postaie konatna istekom roka za

prigoror. odno:'n,r lunrin iti odhrke Fo nrito\oru.

Clanak l4
(PredDost pri zaposljavanju)

(l) Prilikom zaposljavania fntrcbno je dati prednosl
kandidatima koji pLr posebnorn zalionu imajLr prioriter u

zaposljavanj u.

(2) Prioritet u zapoSliavanju kandidati dokazuju
odgovarajurlim dokurncr)lirna ipotvrda. uvjerenje i sl-) koje
prila2u prilikoor prijarc uajavni oglis. pozivaju6i se na poseba
zakon po kojeD inraiu prednost.

Clanak 15.
(Pravo uvida u rezultate procedure prijema

u radli odnos)
( I ) Po prijemu obavjestenja o izboru kandidata, kandidat

koji nije izabran mo2e u roku od tri dana od prijema obavjestenja
podn ijeti zshtjev za uvid u dokumentaciju u svezisa provedenom
procedurom prijema u radni odnos.

(2) Poslodavac ie najkasniie u roku od tri dana od dana
prijenla zahlieYa. ornoguaiti kandidaru ulid u dokunentaciiu
u svezi sa provedcnrnn procedurom prijema u radni odnos.
osim dokunlentaciie koja se odnosi na osobne podatke drug;h
kandidata.

(3) Kdndidat kojem u roku iz stavka (2) ovog dlanka
ne bude omogucen uvid u dokumentaciju. moze zatraziti da
nadle2ni organ iz ilanka 18. ove uredbc izvrsi inspekc|ski
nadzor

e lanak 16.

(PrAvo na prigovor)
(l) Kandidar koji je nezadovoljan odlukom o izboru

kandidata moZe u roku od 8 dana od dana prijema obavijesti,
izjaviti prigovor poslodavcu.

(2) O prigovoru iz stavka (l) ovog dlanka odluduje
drugostupanjski organ poslodavaca. odnosno organ kod
poslodavca, ukoliko isti postoji, a koji je sukladno op6im ili
drugim intemim aklima nadlezan da odlueuje o prigovorima
radnika i drugih osoba na odluke kojima je drugi organ kod
poslodavca odluaivao o pitanjima iz radnog odnosa.

(3) Orgar nadlezan za rlesavanjc izstavka (2) ovog 6lanka
duianje riieiitipo p igovoru nalkasnije u roku od l5dana-

(4 ) Odluka donesena po prigovoru je konadna i protiv iste

se moze podnijeti tuZba nadleZnom sudu u roku od 30 dana.

ilarak 17.
(Primjena pravihika o radu ili drugog

internog akta poslodavca)
Na pitanja u svezi sa postupkom prijema u radni odnos

koja nisu uredena ovom uredbom, primjenjuje se pravilnik o
radu ili drugi intemi akt poslodavca.

DIO .ETVRTI . NADZOR NAD PRIMJENOM
UREDBE I KAZNENE ODREDBE

dlanak 18.

(Nadzor nad primjenom Uredbe)
Inspekciiski nadzor nad primienom ove uredbe vrSi

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove iproradunska
inspekcta iz svoje nadlerrosti.

Clarak 19.
(Vrste i visirle kazne)

(l) Novaanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do
i.000.00 KM kaznit ie se za prekrsai poslodavac- ako:

a) izvrli prijem u radni odnos bez provedene procedure
javnog oglaSavanja. osim u slueajevima predvidenim odredbom
ilanka 5. ove uredbe (dlanak 4. stavak ( I) ove uredbe).

b) ne objavi javni oglas najmanje u jednom dnevnom
listu i putem web strzuice poslodavca- ukoliko ista postoji
(alanak.l. stavak (3) ove uredbe).

c) javni oglas ne dostavijavnoj sluzbi za zaposljavanie
prema sjedistu poslodavca, najkasnije na dan njegove objave
(ilanak.l. stavak (4) ove urcdbe).

d) u javnom oglasu odredi rok za podno5enje prijava u
kaiem trajanju od osam dana (clanak 6. stavak (2) ove uredbe).

e) ne imenuje komisiju nanalin predviden Elankom 8. st.
(2) i (l)ove uredbe.

l) u roku kojije odreden ovom uredbom ne izvrSiprijem
kandidata sa liste (dlanak 13. stavak (4) ovc uredbe),

g) ne omoguii kandidatu uvid u dokumentacrju u svezi
sa provedenom procedurom prijema u radni odnos (alanak 15.

stavak (2) ove uredbe).
h) u roku od 60 dana od dana stupanj a na snagu ove uredbe

ne uskladi pravilnik oradu ilidruge inteme akte kojimaje uredena
procedura prijcrna u mdni odnos (alanak 2l. ove uredbe).

(2) Za preksaje iz stavka (l) ovo8 dlanka kaait ie se i
odgovoma osoba kod poslodavca novdarom kaznom u iznosu
od 500-00 KM do L000.00 KM.

(3) Novdanom kazoom u iznosu od 100.00 KM do 500.00
KM kaznit ie se ilan komisije fiziaka osoba koja odmalr
po saznanju ne zatrii izl')zeae od rada u komisiji iz r zloga
utvrdenih u alanku 9. stavak (l) ove uredbc.

DIO PETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlanak 20.
(Okonlanje pokrerutih postupaka)

Postupci prijema u radni odnos koji su zapoceti prije
siupanj na snagu ove lJredbe. okoneat ae se po proceduri po
kojoi su izapodeti.
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dlanak 21.
(Usklailivanje pravilnika o radu ili drugih internih akata poslodavca)

Poslodavci iz alanka l. Uredbe su duZni najkasnije u roku od 60 dana od dana stupania na snagu ove uredbe, uskladiti
pravilnike o radu ili druge inteme akte kojimaje uredena procedura prtema u radniodnos. sa odredbama ove uredbe,

tlanak 22.
(Saupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljiva4ia u ''SluZbenim novinarna Tuzlanskog kantona"

BOSNAI HERCEC,OVINA
Federaciia Bosne i Hercesovine

TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Jakub Suljlcanova6, v.r

Btq: 02ll-02-33 10t19
Tuzl4 05.04 2019 godine

PRIJAVNI OBRAZAC

IME (IME JEDNOG
RODITELJA) PREZIME

ADRESA

BROJ TELEFONA

STUPANJ STRUCNE
SPREME IZVANJE

KRATKA BIOGRAFIJA

Naziv radnog mjesta za koje
se provodi procedura prijema
u radniodnos

Mjesto:

Datum:

PODNOSILAC PRIJAVE

E-mail
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